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de educacao
financeira

------- Saiba como acessar seu Informe de Rendimentos.

seeseee. Fyndacao é uma das melhores empresas para trabalhar no Brasil.



Coluna da Diretora de Relacoes com Participantes

Os conceitos e opinioes emitidos nesta coluna representam, exclusivamente, a posicao da DRP.

Os grandes desafios para

os participantes da Forluz

Equacionamento do déficit do Plano A
0 Plano A fechou 2024 com déficit.
Os numeros ainda sao preliminares e
precisam de auditoria como determi-
na a legislacao, mas o déficit estd em
torno de R$ 2.2 bilhdes. Ao abater o
valor dos titulos publicos levados ao
vencimento, o valor a ser equaciona-
do fica em torno de R$ 1.8 bilhao.

De onde vem o problema do nosso
Plano A? A resposta é simples: da
mudanca de posicao da nova ges-
tao da Cemig, que questiona judi-
cialmente os contratos assinados
em 2002 e o regulamento que de-
termina ser de responsabilidade da

patrocinadora o equacionamento de
eventuais déficits.

Vale lembrar que os mesmos Con-
tratos e o Regulamento permitiram
que em 2006, 2007 e 2008 a Cemig
usasse o superavit do Plano A para
abater cerca de R$ 440 milhoes de
sua divida contratada. Trazido a valor
presente, esse montante representa-
ria mais de R$ 3 bilhdes.

No ano passado, foi instaurada uma
mesa de negociacao via CMCA - Co-
missao de Mediacao, Conciliacao e
Arbitragem da Previc, sem nenhum
resultado positivo. A recusa da nova
gestao da Cemig em pagar qual-
quer valor ao plano esta agravando
o déficit:

1 >> Os estudos técnicos mostram
que, caso o déficit nao seja integral-
mente equacionado, em 2040 o Plano
A estard comprometido.

2 >> Se a Forluz estivesse receben-
do as contribuicoes do equaciona-
mento do déficit poderia aproveitar
a alta da Taxa Selic e comprar Titu-
los Publicos acima da meta atuarial,
equilibrando o Plano A.

Claudia Ricaldoni

Fizemos uma live com todas as ex-
plicacoes detalhadas e os passos que
estao sendo tomados para defender
o Plano A e nossos direitos. Podemos
informar que, até agora, existem trés
acoes judiciais em curso, dando ra-
zao aos participantes. Quem quiser
conferir a live, ela esta disponivel no
canal da AEA no Youtube.

Entendo que a estratégia da Cemig
no Plano A é a mesma utilizada na
Cemig Saude - PSI: ndo negociar e
apostar na liquidacao dos planos ou
em uma negociacao rebaixada com
supressao de direitos e conquistas.

Esses sao os desafios imediatos que
temos que enfrentar, mas existem
outras demandas que nao podem
ficar fora do radar: alteracao das
atuais regras de empréstimo, escla-
recimentos sobe os beneficios e ren-
tabilidade do Plano B.

Para falar com a DRP: (31) 3215.6900
de segunda a quinta-feira, das 9h as 17h
ou “Fale com a DRP” no Portal Forluz
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ABRAPP

A Fundagdo é associada a Abrapp - Associagdo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previcéncia Complementar.
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Sustentabilidade: desde 2007, a Forluz é signataria dos Principles for
(J Responsible Investment - PRI (Principios para Investimento Sustentavel).
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: Para Viver Melhor

Forluz lanca

plataforma gamificada
de educacao financeira

Grupo de Trabalho ForluzGO!. Da esquerda para direita: |
Alan Lovisi, Amanda Soares, Natalia Menezes,
Raissa Ferreira e Thiago Melato.

Esta no ar, desde o ultimo dia 11 de marco, a ForluzGO!,
nova plataforma produzida pela Forluz. O site (www.
forluzgo.com.br] foi criado com o objetivo de levar edu-
cacao financeira e previdenciaria para os participantes
e seus familiares de forma lUdica, atrativa e divertida.

A iniciativa nasceu em 2023, no programa interno de ideias
da Fundacao, o Inovaluz. Trés colaboradoras pensaram pro-
jetos semelhantes que, juntos, formaram a ForluzGO! Natalia
Menezes, uma das idealizadoras, e também Coordenadora
de Beneficios da Forluz, conta como surgiu: “veio a partir da
necessidade de traduzir os termos técnicos de previdéncia. E
por que nao fazerisso de forma divertida?! Entao, transformar
o conteldo em jogos, trilhas e quizzes nos aproxima mais do
participante e das pessoas interessadas em aprender sobre
os assuntos disponiveis, além de oferecer leveza e diversao.”
Ainda conforme Natalia, a plataforma possibilita que os parti-
cipantes, ao realizarem o cadastro no site e consumirem con-
teldo, também acumulem pontos, que podem ser trocados
por prémios na lojinha da ferramenta. Entre as recompensas
disponiveis, estdo itens como copo térmico, mochilas, livros
e, até mesmo, ingresso para o museu Inhotim. “Esta é uma
forma de incentivo ja que, além do aprendizado e da diversao,
também tem a compensacao”, complementa.

O processo de construcao da ForluzGO! teve inicio em ja-
neiro de 2024 e envolveu diversas areas da Fundacao, como
Atuaria e Seguridade, Atendimento ao Cliente, Comunicacao
e Marketing e Tecnologia da Informacao. Foram necessarias
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diversas etapas, como: benchmarking com empresas que ja
possuiam ferramenta similar, da empresa desenvolvedora
do site, reunides do grupo de trabalho, operacao assistida,
testes e validacao com a Diretoria Executiva.

Mesmo com o lancamento, vale ressaltar que a ferramenta
continuara passando por atualizacdes e melhorias. E o que
conta Amanda Soares, Atuaria da Forluz e também envolvida
na iniciativa: “Este € um projeto vivo e ja prevemos aprimora-
mentos e novidades que podem ser implementados. Traba-
lhamos com muito carinho neste site tao especial e, por isso,
0S proximos passos serdo voltados para oferecer ainda mais
experiéncias, conteudos e informacdes de relevancia para os
nossos participantes e, claro, tudo de forma ludica e divertida.”
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Ja sabe da novidade?
chegou g

- E gratuito e 100% digital. ‘
- Possui jogos e quizzes para ajudar

seu aprendizado.

- Sao diversas trilhas de conhecimento

- I[dentifica seu estilo financeiro.

- Te deixa bem informado

semanalmente.

Aponte a camera
do seu celular para o
QR Code e confira!
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Por dentro da Governanca:
Forluz disponibiliza novas Politicas

Estdo disponiveis para consulta a Politi-
ca de Prevencao a Lavagem de Dinhei-
ro e ao Financiamento do Terrorismo e
a Politica do Programa de Compliance.
Os documentos orientam os compor-
tamentos, acoes e procedimentos da
Forluz junto aos seus publicos.

O gerente de Compliance e Governanca
da Fundacao, Gabriel Lara, fala sobre a
importancia de conhecer o conteudo:
“Recomendamos a leitura dos docu-
mentos pois ndo so eles, como tam-
bém outras politicas, demonstram a
seriedade que a Forluz tem com a go-
vernanca e seu comprometimento com
a ética. Tomamos este cuidado com os
nossos processos a fim de disseminar
as boas praticas e também transmitir
seguranca aos nossos participantes”.
Vale ressaltar que os documentos nor-
mativos passam por revisao periddica,
sendo que as politicas sao revisitadas
a cada cinco anos, ou quando ha uma
necessidade especifica, diante de alte-
racoes de legislacao, por exemplo.

Apds revisao prévia realizada pela ge-
réncia de Compliance e Governanca da
Forluz, o documento passa por um rito
de aprovacao. Primeiro, as areas rela-
cionadas com o contetdo confirmam
ou ajustam as informacodes. Depois de
aprovado é feita a apresentacdo e va-
lidacao pela Diretoria Executiva. Por
fim, a analise e autorizacdo é realizada
pelo Conselho Deliberativo. Em segui-
da, o documento é divulgado para seus
publicos de interesse.
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Gabriel Lara

Politica de Prevencao a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo

Esta politica foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo no dia 11 de dezembro de
2024, em sua 5182 reuniao.

De acordo com Gabriel, este documen-
to ja existia e passou por revisdo. “Ele
estabelece principios e diretrizes sobre
procedimentos e controles internos que
precisamos observar acerca do tema,
garantindo, assim, seguranca nas ope-
racoes da Forluz. Realizamos o acom-
panhamento destes controles, a fim de
prezar pela conformidade com as exi-
géncias legais”, complementa.

Para acessar e conferir o documen-
to na integra, acesse o Portal For-
luz (www.forluz.org.br) e, no menu
“Compliance e Governanca”, va em
Politica de PLD/FT.

Politica do Programa de Compliance
A Politica, aprovada na 5162 Reu-
niao Extraordinaria do Conselho
Deliberativo, realizada em 2 de de-
zembro de 2024, foi implementada
com o objetivo de definir diretrizes
claras para o estabelecimento e
desenvolvimento do Programa de
Compliance da Forluz, promoven-
do uma cultura de ética e integri-
dade. Para conhecer mais sobre o
Programa de Compliance, confi-
ra a edicao 205 do Jornal Forluz.
(https://encurtador.com.br/EJPED])

A Politica esta disponivel na pagina
exclusiva do Programa, no site ins-
titucional da Fundacao. Para aces-
sa-la, va no menu “Compliance e
Governanca” e depois em “Programa
de Compliance”. O arquivo para lei-
tura estara abaixo dos 9 pilares do

Acesse os arquivos de for-
ma ainda mais rapida! Apon-
te a camera do seu celular
para os respectivos QR Co-
des abaixo e boa leitura!

Prevencao a Lava-

gem de Dinheiro e

ao Financiamento
do Terrorismo:

Programa de
Compliance:




: Tributacao

E que tal testar seus X
b conhecimentos sobre 0 assupto ?
: Na ForluzGo! terrl um quiz
para avaliar se voce sabe tudo
acerca do IR. Acesse:

Entenda seu Informe
de Rendimentos
da Forluz

Entre os dias 26 e 28 de fevereiro, a Fundacao disponibilizou
por e-mail para os seus participantes assistidos e pensionistas,
o Informe de Rendimentos, referente ao ano de 2024. O docu-
mento traz o total de todos os pagamentos realizados pela For-
luz ao participante ao longo do Ultimo ano. Esse comprovante
¢ essencial, pois serve como um guia para o preenchimento da
Declaracao Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica.

A Fundacao encaminhou também o Informe de Rendimentos aos
participantes que encerraram seu vinculo com a Entidade, ao opta-
rem pelo Resgate Integral, e aos participantes ativos que aderiram
a CNPC 50, retirando parcialmente seus recursos na Fundacao.

0 informe foi enviado para o e-mail que esta cadastrado pelo
participante, mas também pode ser acessado na Area do
Participante ou pelo Bolt, assistente virtual da Forluz.

Os passos sao simples. Na Area do Participante, basta pre-
encher sua matricula e senha, acessar o menu “Beneficios”
e depois “Informe Anual de Rendimentos”. J& no Bolt, é ne-
cessario entrar no site www.forluz.org.br e clicar no icone do
chat. Ou, se preferir, salve o nimero (31) 3215-6990 no seu
celular e inicie uma conversa pelo WhatsApp.

Lembre-se que o prazo para a entrega da declaracao do Im-
posto de Renda vai de 17 de marco a 31 de maio. E acon-
selhavel que o participante relna antecipadamente todas as
documentacoes necessarias, a fim de evitar contratempos,
mesmo que o prazo estipulado seja extenso.

Daniele Gamaliel, analista de Beneficios da Forluz, enfatiza a im-
portancia do Informe e de seguir os prazos vigentes: "0 Informe
Anual de Rendimentos é um documento fundamental para garan-
tir a transparéncia e a regularidade fiscal, servindo de base para
o correto preenchimento da Declaracao do Imposto de Renda. A
entrega dentro do prazo legal nao apenas assegura o cumprimen-
to das obrigacdes tributarias, como também evita penalidades e
mantém a conformidade com a Receita Federal do Brasil.”

Ela ainda reforca que pode ser interessante contar com a
orientacao de um contador para auxiliar na declaracao. E,
caso precise de
esclarecimen-
tos adicionais, a
Fundacdo estd a
disposicao  para
oferecer suporte,
por meio de seus
canais oficiais de
Atendimento.

Para facilitar a
compreensao so-
bre os campos do
Informe de Ren-
dimentos, esca-
neie o QR Code e
assista ao video.

Abril 20251 Jornal Forluz
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Saiba como gerenciar seu
saldo na aposentadoria

para evitar o exaurimento

0 més de janeiro é um momento significativo para quem recebe beneficio na
modalidade financeira na Forluz. E nessa hora que a Fundac3o refaz as contas
do valor mensal pago ao participante, considerando o percentual de retirada
escolhido e o saldo acumulado no Ultimo més de dezembro.

Se este é 0 seu caso, lembre-se de reavaliar o orcamento doméstico ao longo
do primeiro semestre de cada ano. Acompanhar a evolucao mensal dos recur-
sos e refletir sobre a possibilidade de reducdo do beneficio estao entre boas
praticas para a preservacao de sua reserva financeira, considerando o percen-
tual de saque mensal ao longo do tempo. E o que destaca o coordenador de

Jésus Amarante ___|
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Atuaria e Seguridade, Jésus Amaran-
te: "A previdéncia complementar visa,
como o proprio nome sugere, oferecer
uma complementacao de renda na
aposentadoria. Portanto, o objetivo
deve ser manter o poder de compra e
suportar seus gastos mensais. Verifi-
car se é possivel escolher um percen-
tual menor para cumprir este papel é
recomendavel para garantir a susten-
tabilidade no longo prazo”, afirma.

O analista de Previdéncia, Renan Mar-
tins, comenta que optar por um per-
centual mais baixo no momento do
requerimento é uma estratégia inte-
ressante. O participante pode esco-

O participante pode
escolher um indice de
0,1a 1%, mas ficar
proximo ao teto nao é
recomendavel. Ele tem
a chance de aumentar
posteriormente, se julgar
necessario. Portanto,
comecar por um indice
mais baixo é valido para
que ele possa analisar,
aos poucos, o que se
adequa melhor para
a sua realidade.
Renan Martins, analista
de Previdéncia.




2222 Previdéencia

lher um indice de 0,1 a 1%, mas ficar préximo ao teto nao
é recomendavel. Ele tem a chance de aumentar posterior-
mente, se julgar necessario. Portanto, comecar por um
indice mais baixo é valido para que ele possa analisar, aos
poucos, o que se adequa melhor para a sua realidade”.

Alternativas oferecidas pela Forluz

O monitoramento preventivo ajuda o participante a identifi-
car se a trajetoria de seu saldo esta positiva ou nao. E, caso
negativo, ele terd tempo para agir antes do préximo recalculo
e evitar o risco de exaurimento dos recursos. Vale lembrar
que, se o beneficio ficar abaixo do valor minimo de R$ 503,44.
(valido em 2025), ele recebe toda a quantia remanescente em
parcela Unica e tem seu vinculo encerrado com a Forluz.

Para evitar este cendrio, a Fundacao disponibiliza uma série
de ferramentas, que sao:

>> opcao de reduzir o percentual de retirada mensal a qual-
quer momento;

>> simulador permanente na Area do Participante, que faz
projecoes sobre a duracao dos recursos de acordo com pre-
missas preestabelecidas e a situacao atual do assistido;

>> aporte, que ¢ a possibilidade de fazer depésitos para incre-
mentar a poupanca previdenciaria. E possivel realizar até 12

NI
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Saldo Inicial: R$ 400.218,57
Percentual de saque mensal: 1%
Beneficio: R$ 4.002,19

Prazo para exaurimento: 27 anos

Ou seja, a reducao do percentual [JLIEITTIN o saldo do participante em
PR, Esses calculos sao um exemplo do funcionamento do Simula-
dor de Exaurimento. Para saber mais sobre a ferramenta e entender
seu funcionamento, assista ao video ao lado.

aportes no ano, sem
limitacao de valores.

Jésus destaca que
estes mecanismos
dao mais flexibili-
dade e autonomia
para que o assis-
tido consiga gerir
seu dinheiro, mas é
importante ter ini-
ciativa e atencao a
situacao financeira.
“Se o valor retirado
mensalmente fica
acima da correcao
pela rentabilidade,
pode ser um sinal de alerta de que a trajetdria do saldo
nao sera sustentavel”, pontua.

Renan Martins |

Aviso importante:[ aEeNe [EINENe (SRETHT = R NeN o [0)0)
valor de beneficio simulado é suficiente para com-

portar os descontos em folha. Lembramos que exis-
te uma caréncia de 6 meses para aumentar o per-
centual de retirada mensal.

Confira na pratica como o percentual de retirada
impacta no prazo de duracao do seu beneficio na

Forluz. Um com saldo ini-
cial de EFAINRAIIKFitem cenarios bem distintos a
frente, a depender de sua escolha.

Saldo Inicial: R$ 400.218,57
Percentual de saque mensal: 0,5%
Beneficio: R$ 2.001,09

Prazo para exaurimento: 44 anos

Abril 20251 Jornal Forluz




e ganha selo

de Saude Mental

Implementar boas praticas de gestao
de pessoas, incentivar a inovacao,
praticar a escuta ativa e capacitar
liderancas estao entre as principais
acoes tomadas pela Forluz nos ul-
timos anos para criar um ambiente
de trabalho positivo e acolhedor. E
os resultados comprovam que essa
“receita” deu certo. No ultimo més
de fevereiro, a Fundacao foi ranquea-
da pela Great Place to Work (GPTW)
entre as Melhores Empresas para
Trabalhar do Brasil, dentro de sua
categoria, renovando seu selo de Ex-
celente Lugar para Trabalhar pelo
quinto ano consecutivo.

A Entidade também recebeu o selo
de Saude Mental, uma novidade des-
ta edicao. Segundo a GPTW, o reco-
nhecimento foi dado as organizacoes
que oferecem um ambiente favoravel
e de seguranca psicoldgica para seus
colaboradores. Essa anélise é rea-
lizada por meio de uma ferramenta
exclusiva de inteligéncia artificial
que usa principios de neurociéncia.

As conquistas representam a ma-
turidade do trabalho desenvolvido
pela Forluz, mas também acarre-
tam novos desafios. E o que destaca
a gerente de Gente e Gestao, Giane
Araujo Fortes. “Temos que sustentar
este padrao de exceléncia e seguir
em busca de avancos. Neste sentido,

8 Jornal Forluz | Abril 2025

priorizamos a atencao aos feedbacks
que recebemos da equipe e discuti-
mos possibilidades no Grupo Interno
de Trabalho do Clima”.

Giane atribui a conquista do selo ao
ambiente saudavel e harmonioso que
lideres e equipes cultivam a cada dia,
por meio de praticas de comunicacao
assertiva, solucoes compartilhadas
e muita parceria entre as areas. “Um
outro segredo é o foco na capacitacao
continua, capaz de reforcar a cultura
do aprendizado por meio de iniciativas
como o “Soul Forca Laranja”, progra-
ma interno de treinamento que relne
todo o time. O intuito é facilitar cone-
xoes, ampliar conhecimentos e forta-
lecer as competéncias que considera-
mos essenciais”, explica.

O presidente da Fudacao, Leonardo
George de Magalhaes, comenta que
o espirito colaborativo e o orgulho
em fazer parte da instituicao estao

'
GREAT

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Pequenas Empresas

Certificada
Satde Mental

2025

PEOPLE

i i

Giane Fortes

fortemente presentes na cultura cor-
porativa. “Essas noticias sd@o muito
importantes para nds porque mos-
tram que estamos no caminho certo.
Com uma equipe feliz e engajada,
certamente somos capazes de en-
tregar resultados cada vez melhores
para 0s nossos participantes”.

Great
Place
To

Work.

Certificada

Dez/2024 - Dez/2025
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on-line da Forluz

0 e-mail atendimento@forluz.org.br foi desa-
tivado. Agora, todas as solicitacoes digitais
devem ser feitas pelo Portal Forluz, na pagi-
na da Central de Atendimento Digital. E pos-
sivel enviar suas demandas para a Fundacao,
pesquisar respostas para as perguntas fre-
quentes e, ainda, conferir informacoes sobre
o funcionamento do atendimento.

Essa mudanca faz parte de um esforco con-
tinuo da Entidade para melhorar a agilidade,
praticidade e eficiéncia do atendimento, ga-
rantindo uma jornada mais fluida e satisfato-
ria para todos.

5

Forluz nao solicita documentos

pessoals por e-mail

A Forluz nao solicita documentacoes pessoais por e-mail. Fique atento \.
a contatos suspeitos, como e-mails e ligacoes de nimeros desconhe- I ——
cidos. Com o aumento dos golpes cibernéticos, é essencial redobrar a atencao

pelo Regime Regressivo
para assistidos

Aposentados e pensionistas que estao no Regime Progres-
sivo de Tributacao poderao rever esta escolha e optar pela
Tabela Regressiva do Imposto de Renda. Esta possibilidade
foi viabilizada pela Receita Federal por meio da Solucao de
Consulta COSIT n®68, publicada no dia 2 de abril. Conforme
a Receita (RFB), a alteracdo sera aplicada exclusivamente
para os valores a receber, sem carater retroativo.

E os interessados j& podem solicitar a mudanca a Forluz por
meio da Area do Participante (https://participante.forluz.org.br).
Para fazer seu pedido, é muito simples. Confira o passo a passo:

faca login com sua matricula e senha;
va ao menu Requerimento;
cligue em Novo Requerimento;

selecione Termo de Opcao de Regime de Tributacao
para Assistido e Pensionista.

E importante salientar que ndo ha prazo limite para este
requerimento. Portanto, &€ recomendavel analisar sua si-
tuacao com calma. Pesquise as diferencas entre os regi-
mes e consulte um contador ou outro profissional espe-
cializado para fazer uma escolha consciente, uma vez que
a opcao é irreversivel e irretratavel.

com propostas duvidosas, perguntas sobre saldo de contas, dados bancarios ou

pedidos de confirmacao de seu CPF.

Em caso de duvidas, entre em contato diretamente com a Fundacao pelo nimero 0800 090 9090.

Vale lembrar ainda que, caso a Entidade precise entrar em contato com vocé, os niUmeros que serao exibi-
dos na tela do seu celular s3o: (31) 3214-6600 ou (31) 3215-6700. E recomendavel adicionar esses contatos
em sua agenda, para garantir que eles nao serao classificados como Spam.

Abril 20251 Jornal Forluz
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Estabilidade
e diversificacao
norteiam

Investimentos da
Forluz em 2025

Ter agilidade e eficién-
cia para aproveitar boas
oportunidades de mer-
cado esta entre os fato-
res que auxiliam inves-
tidores bem-sucedidos
a atravessar momentos
de volatilidade. E foi
desta forma que a For-
luz conseguiu driblar os
desafios de 2024 para
estabilizar sua carteira,
com mais previsibilidade
e seguranca para 2025.

L Emilio Cafaro — 1 Esta reducdo do risco

da carteira atenuou
as consequéncias da alta volatilidade no mercado,
registrada neste primeiro trimestre. As oscilacoes
foram provocadas pelas incertezas nos cenarios glo-
bal e doméstico.
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Mesmo neste cena-
rio adverso, a Forluz
encerrou o periodo
com retornos muito
proximos as metas
atuariais dos planos o

previdenciarios, o

que comprova a efi-
| Joao Paulo Scapolatempore

ciéncia da sua es-
tratégia. No Plano
A, a rentabilidade foi
de 2,99%, perante
uma RMA de 3,42%.
Ja o consolidado do
Plano B ficou em
3,30% versus 3,37%
da RMA. No Plano Taesaprev, o rendimento registrado
foi de 3,22%. Todos estes dados se referem a janela de
tempo de janeiro a marco de 2025.

O diretor de Investimentos e Controle, Emilio Cafaro,
atribui o bom desempenho principalmente ao processo
de imunizacdo da carteira, iniciado ainda no uUltimo més
de dezembro. Ele explica que este movimento foi possi-
vel gracas a prontiddao da Entidade diante da publicacao
da Resolucao CNPC 61. A norma permitiu a ampliacao
dos investimentos em titulos publicos marcados na cur-
va para todos os tipos de planos. “Conseguimos conduzir
de maneira eficiente os estudos de ALM para operacio-
nalizarmos essas compras. Com isso, reduzimos muito
a exposicao ao risco e posicionamos nossa carteira em
ativos com taxas atrativas, significativamente acima das
metas atuariais”, destaca.

0 percentual médio de retorno dos papeis comprados é de
IPCA+7,34%. Na Forluz, a Rentabilidade Minima Atuarial
do Plano A é de IPCA+5,51%. Ja no Plano B, é IPCA+5,30%.




Segundo o geren-
te de Renda Vari-
avel e Macroalo-
cacao, Joao Paulo
Scapolatempore o
planejamento pré-
vio da Fundacao
foi  fundamental
para implementa-
cao dessas medi-
das. “Por acompa-
nharmos de perto
esses  assuntos,
tinhamos uma ex-
pectativa de que a
resolucao poderia
sair. Entao, nos preparamos com antecedéncia inter-
namente no que diz respeito aos sistemas e estudos
necessarios para balizar nossa decisdo. Temos uma
Forluz mais estavel e conservadora neste momento,
com maior previsibilidade”.

Thais Vasconcellos

Para viabilizar essa alocacao, houve uma reducao da ex-
posicao das classes de ativos de risco, como Renda Fixa
marcada a mercado, Multimercado e Renda Variavel.
A gerente de Renda Fixa, Imdveis e Empréstimo, Thais
Vasconcellos, comenta que essa movimentacao é feita de
forma criteriosa e precisa considerar os compromissos
assumidos pelos planos. “Vale lembrar que os titulos pu-
blicos marcados na curva devem ser levados até o ven-
cimento. Ou seja, antes disso, nao consideramos vender
esse ativo. Outras classes de investimento nos assegu-
ram a liquidez de curto prazo, e contribuem para a diver-
sificacao do plano”, pontua.

Atualmente, o Plano B tem cerca de 70% do patrimo-

nio aplicado em titulos publicos marcados na curva.
Ja para o Plano Taesaprev, este percentual é de 25%.

Perfis de Investimentos

No proximo més de maio, serd aberta uma nova janela
para a mudanca de Perfil de Investimentos. Os partici-
pantes podem escolher entre os perfis Ultraconservador,
Conservador, Moderado e Agressivo.

Diante de momentos de instabilidade no cenario econo-
mico, € comum que muita gente conclua que a melhor
opcdo é assumir posturas mais conservadoras. Emilio
ressalta, no entanto, que o momento atual de merca-
do nao é o critério mais indicado a se avaliar ao fazer
esta opcao. “Oscilacdes pontuais sempre podem ocor-
rer, mas previdéncia é um negocio de longo prazo. Por
isso, 0 participante deve avaliar sua tolerancia ao risco,
momento de vida e planejamento financeiro e previden-
ciario para uma janela maior de tempo”.

Além de refletir sobre esses fatores, é interessante preen-
cher o Questionario de APl - Analise de Perfil do Investidor,
disponivel na Area do Participante, no Portal Forluz.

Quer saber mais sobre os resultados dos primeiros me-
ses do ano e tirar suas ddvidas sobre os investimentos
da Forluz? Leia o QR Code e acesse a gravacao da live
realizada no uUltimo dia 14 de abril com a equipe de espe-
cialistas da Fundacao.

E acompanhe os retornos do seu
plano de previdéncia por meio do
Boletim Mensal de Investimentos,
divulgado mensalmente no Portal
Forluz. Basta ir ao menu do seu pla-
no e, em seguida, clicar em Rentabi-
lidade para conferir o documento.

Forluz aluga dois andares

do Edificio Bomtempo

Os dois andares do Edificio Bomtempo,
onde era localizada a sede da Forluz até
dezembro do ano passado, ja foram aluga-
dos. A locacao do terceiro piso ocor-

reu nodia 2 de janeiro. Ja nodia 10 de
marco, foi definido um novo inquilino
para o quarto andar.

Os dois contratos tém duracao de 60
meses. Com isso, a vacancia fisi-
ca total da carteira imobiliaria da
Entidade é de apenas 4,59%.
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BETC HAVAS

PARASE S

COMECA AG-+RA

Mais leve, digital e simples.
Aproveite que o nosso Atendimento Digital estd na palma

da sua mdo para resolver o que precisar de um jeito pratico
e rapido. Estamos on-line 24 horas por dia e prontos para falar
com vocé, via app ou WhatsApp.

Peca a sua conta e o seu cartdo gratis.

(santander.com.br/free) je & Santander




