Seu futuro financeiro garantido!

BEM-VINDO AO

PLANO MISTO
DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS!

Este documento foi criado para te ajudar a entender tudo sobre o
seu plano de beneficios — Plano B.

Aqui, vocé vai encontrar informagdes claras e simples sobre
como funciona o seu Plano e quais sdo os seus direitos.

Qual é o objetivo do Plano? @

0 Plano foi criado para oferecer beneficio e seguranga
financeira para vocé e sua familia. Este documento
apresenta as normas e condi¢cOes para que Vocé possa
aproveitar ao maximo os beneficios do plano.

Por que o Plano? @

Seguranga: tenha a certeza de que vocé e sua familia
estardo protegidos em caso de imprevistos.

Flexibilidade: escolha as opgoes que melhor se
adaptam a sua necessidade.

Tranquilidade: planeje seu futuro com seguranca e
tranquilidade.

FORLUZ
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Agora, chegou a hora de entender um pouco mais do seu plano:

1 Definigoes

Para que vocé entenda melhor este documento, deixamos aqui termos especificos que vocé encontrara ao longo do
documento. As definigdes aqui tém o objetivo de facilitar a compreensédo do documento e estdo sujeitas as regras e
a legislagéo aplicaveis.

AA - Abono Anual: pagamento anual feito a Participantes ou Beneficiarios que estao recebendo MAT, MA|,
W RCMouAR

AD Nutum: contrato que pode ser iniciado e terminado livremente.

. AR - Auxilio-Reclusao: beneficio pago ao Beneficidrio de um Participante Ativo que esta preso.
Assistido: Participante ou Beneficiario que estd recebendo um beneficio continuo.

f) Ativo: Participante que nao estd recebendo um beneficio continuo.

Autopatrocinado: Participante Ativo que se desligou da Patrocinadora, mas continua no Plano e mantém
suas contribuicdes.

Autopatrocinio: opgao do Participante Ativo de continuar contribuindo para o Plano apés perder parte ou
toda a sua remuneragéo.

Beneficiario: pessoa designada pelo Participante para receber beneficios do Plano em caso de falecimento
W priséo.

BPD - Beneficio Proporcional Diferido: beneficio futuro disponivel ao Participante Ativo que se desliga da
Patrocinadora antes de completar os requisitos para o beneficio pleno.

. Concessao: ato de disponibilizar um beneficio ao Participante, conforme as regras do documento.

Conta de Aposentadoria: conta onde sao registrados os recursos para o pagamento futuro do beneficio de
MAT.

f) DIB — Data de Inicio de Beneficio: data em que o beneficio comega a ser pago ao Participante.

Equivaléncia Atuarial: equilibrio entre os recursos totais de um plano de beneficios e os compromissos
atuais e futuros previstos.

FCA - Fator de Conversao Atuarial: fator usado para converter os recursos da Conta de Aposentadoria em
pagamentos mensais, considerando a rentabilidade e expectativa de vida.

w IAP - Indexador Atuarial do PLANO: indice usado para reajustar beneficios e valores relacionados.
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MAI - Melhoria de Aposentadoria por Invalidez: beneficio concedido ao Participante que se aposenta por
invalidez e cumpre as condigdes necessarias.

MAT - Melhoria de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao, Especial ou por Idade: beneficio para o
Participante que se aposenta cumprindo os requisitos de tempo de contribuigao ou idade.

Participante Ativo: pessoa que se inscreve no Plano e tem vinculo com uma Patrocinadora no momento da
inscrigdo.

Participante Assistido: Participante que ja esta recebendo algum dos beneficios do documento do Plano.

Patrocinadora: empresa que participa do Plano, permitindo que seus empregados e diretores se inscrevam.

Portabilidade: direito do Participante Ativo desligado da Patrocinadora de transferir parte de sua Conta de
Aposentadoria para outro plano de previdéncia.

RCM - Renda Continuada por Morte: beneficio pago ao Beneficiario do Participante falecido.

Resgate Integral: direito do Participante Ativo desligado de receber parte dos recursos acumulados em sua
Conta de Aposentadoria.

Resgate Parcial: direito do Participante Ativo de retirar parte dos recursos acumulados sem se desligar da
Patrocinadora.

SRB - Salario Real de Beneficio: média dos Ultimos saldrios do Participante aposentado por invalidez,
usada no cdlculo do beneficio de MAL.

SRC - Salario Real de Contribuigao: soma dos componentes da remuneragao do Participante que geram
contribui¢cdo ao Plano.

UPF1 - Unidade Previdencidria da Forluz n° 1: valor adotado pelo Plano para o célculo do beneficio de MAI.

UPF2 - Unidade Previdenciaria da Forluz n° 2: valor adotado pelo Plano para o calculo das contribui¢cdes de
Participantes e Patrocinadoras.

Previdéncia Social: programa de natureza previdencial administrado pelo Estado, gerido pelo INSS.

Termo de Opgao: documento que o Participante assina para escolher um dos institutos do documento,
como Resgate ou Portabilidade.

Termo de Portabilidade: documento que formaliza a opgao de transferéncia de recursos para outro plano,
informando detalhes necessarios.
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2 Objetivo deste documento

Este documento tem como objetivo explicar o Plano Misto de Beneficios Previdencidrios — Plano

B, que sera chamado apenas de Plano. Ele é oferecido pela Fundagao Forluminas de Seguridade @
Social, que também serd chamada de Forluz. O documento define as regras, condi¢des e

requisitos para que os beneficios sejam concedidos.

Paragrafo tnico: Este documento complementa o documento original, que inclui as regras e atos adicionais que
estavam em vigor até a aprovagao deste documento pela autoridade governamental competente.

3 Quem sao os membros do plano
/E Demais Patrocinadoras

Companhia Patrocinadoras sdo pessoas

D Energética de Minas juridicas que aderem ao Plano

D Gerais — Cemig conforme o Estatuto da Forluz e
como Patrocinadora- legislacgao, através de convénios

D Fundadora. que definem direitos e

1 obrigacdes.

Participantes Ativos
OO Sao pessoas fisicas inscritas no Plano que possuem ou possuiram vinculo com alguma
patrocinadora e que nao recebem beneficio de prestagao continuada.

Participantes Assistidos
Sao pessoas fisicas inscritas no Plano que recebem beneficio de prestagédo continuada.

ol

Beneficiarios

Sao pessoas que o participante inscreve para receber beneficios de RCM e AR, e aqueles
que tém direito a beneficio.
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4 Inscrigao como Participante

A inscrigdo como Participante é indispensavel para receber os direitos do Plano. Como?

=

0 pedido de inscri¢ao deve ser realizado por meio de O formulario deve ser acompanhado dos documentos
um formulario fornecido pela Forluz. necessarios.

3 Ee &

A Forluz fornecera ao Participante,

no momento da inscrigao: 4

e Um certificado. A Forluz pode realizar o processo de inscrigao através
o Copia do documento. de transagdes remotas, conforme a legislagao

o Material explicativo em linguagem clara. vigente.

Podem se inscrever no Plano como Participantes:

Membros do Conselho de

Empregados Di ini a i
preg Iretores Administracdo da Patrocinadora

/

4.1. Para este documento, considera-se diretor todo contratado pela Patrocinadora que ocupe uma fungéo de
confianga, tempordria e que pode ser dispensado a qualquer momento.

Nota: Diretores ou ad nutuns sem vinculo empregaticio ndo terao direito aos beneficios de

risco. o

Nota 2: O participante vinculado a uma patrocinadora e inscrito no Plano, que estabelecer um novo vinculo com outra
patrocinadora, sem extinguir o anterior, podera solicitar nova inscrigao.

90 dias

o ¢® vinculo com qualquer Patrocinadora do PLANO
Participante que se Pode manter

desligar da Patrocinadora sua inscrigao
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4.2. Se o Participante optar por manter a inscrigdo, através de formulario préprio, as contribuicdes devem ser feitas a
partir do momento em que o novo vinculo for estabelecido.

4.3. A seguinte situagdo ndo contara como uma nova inscrigao:

A nomeagao de um A transferéncia de O retorno do Participante
Participante Ativo como Participantes entre empresas Ativo ao seu cargo original.
diretor ou membro do do mesmo grupo econdémico

Conselho de Administragao que sdo Patrocinadoras do

de qualquer Patrocinadora. Plano.

Para se inscrever no Plano como Participante, pode ser necessario passar por um exame meédico exigido pela Forluz.

Se vocé nao passar no exame médico, ainda pode se inscrever como Participante Ativo Especial, seguindo estas
regras:

Apenas as contribui¢des para a sua Conta de Aposentadoria e para as despesas administrativas da Forluz
serdo aceitas.

Os beneficios que vocé ou seus beneficidrios receberem, mesmo em caso de invalidez ou falecimento,
serdo calculados com base na sua Conta de Aposentadoria.

5 Inscrigdo como Beneficiario

Vocé pode inscrever uma ou mais pessoas como Beneficiarios, de acordo com sua escolha, desde que se enquadrem
nas seguintes categorias:

r
L,Ql \74

Pais (pai e mae). Conjuge, ex-conjuge e companheiro(a).
Filhos, enteados e menores sob tutela de (?5\- Filhos invalidos de qualquer idade, se a
qualquer idade (renda temporaria). invalidez for anterior aos 24 anos.

Atengao

Participantes que recebem beneficio na forma de renda vitalicia ou Participantes Ativos que tiverem optado
pela RCM em renda vitalicia poderao incluir os filhos, enteados e menores sob tutela até 24 anos. Estes
beneficiarios inscritos que tiverem atingido os 24 anos serdo excluidos da condigdo de beneficidrio.
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5.1. O pedido de inscrigdo deve ser realizado por meio de um formulario fornecido pela Forluz. O formuldrio deve ser
acompanhado dos documentos necessarios.

5.2. Vocé pode alterar a lista de beneficiarios sempre que quiser, especialmente se vocé ja estiver recebendo um
beneficio vitalicio, que devera seguir um dos critérios de recalculo.

Critérios para recalculo em caso de alteragao ou nova inscrigao de Beneficiario

Recdlculo do valor da RCM (Renda Continuada por Morte) a ser deixada para os beneficiarios.

Recdlculo do valor da MAT (Melhoria de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Especial ou por Idade)
ou MAI (Melhoria de Aposentadoria por Invalidez) que o participante ja recebe.

Atengao

0 recalculo sera realizado com base no principio da equivaléncia atuarial de riscos. Se ndao houver
beneficidrio inscrito antes ou em casos especificos de novo beneficiario vitalicio, o recélculo sera
obrigatoriamente realizado sobre o valor da MAT ou MAI que o participante ja recebe.

A inclusdo do beneficiario que gerar recélculo s6 sera efetivada apds o Participante autorizar a alteragao do

valor do beneficio ou do percentual da reversdo do beneficio em pensao através da assinatura do Termo
especifico que sera disponibilizado.

5.3. O companheiro ou companheira é a pessoa com quem vocé tem uma unido estavel, conforme a legislagao.

Opcao pela RCM Variavel e RCM Vitalicia
para Participantes Ativos na Patrocinadora

6.1.  Se o Participante Ativo falecer, exceto se tiver optado pelo BPD, o beneficio sera pago aos beneficiarios como
renda tempordria em valor variavel, com base na reserva matematica ou do saldo de contas do célculo de RCM.

6.2. 0 Participante ativo pode mudar a forma da renda de RCM para vitalicia a qualquer momento, e a partir de
sua morte, os beneficios dos beneficiarios serdo calculados conforme as regras aplicdveis.

7 Cancelamento de inscrigao

Sua inscri¢cdo no Plano sera cancelada e o contrato encerrado, se:

vocé optar pelo Resgate Integral ou Portabilidade;
sua Conta de Aposentadoria se esgotar por conta de um beneficio temporario;

vocé receber todos os pagamentos devidos por um beneficio de MAT em prazo certo;
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vocé e todos os seus beneficiarios falecerem;
as parcelas devidas forem pagas ao espdlio;

voceé solicitar o cancelamento, desde que nao esteja recebendo um beneficio.

8 Perda da condig¢ao de Beneficiario

Por falecimento;
Se a inscrigdo do Participante for cancelada;
Se nao optar por deixar a RCM ao solicitar MAT como renda vitalicia;

Quando o filho ou equivalente completar 24 anos, em caso de Participantes que recebem beneficio
vitalicio ou que tiverem optado pela RCM em forma de renda vitalicia.

Se a invalidez cessar, mediante avaliagdo de um perito indicado pela Forluz, com possibilidade de recurso
ao Conselho Deliberativo.

Por exclusdo formal do participante

Por ter acabado o saldo da conta do beneficidrio.

9 O que o Participante ou Beneficiario deve fazer para ter direito aos beneficios
Ter rescindido vinculo com a Atender aos requisitos do Requerer o beneficio.
Patrocinadora - exceto documento;

Participante elegivel a MAL.

Saiba quais sao as prestagoes que constituem os beneficios previdenciarios do
Plano

Quanto aos participantes
Melhoria de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Especial, ou por Idade — MAT;
Melhoria de Aposentadoria por Invalidez — MA;

Abono Anual — AA;
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Quanto aos beneficiarios

Renda Continuada por Morte — RCM;
Auxilio-reclusdo — AR;

Abono Anual — AA;

11 Quando e como solicitar o beneficio

0 requerimento deve ser realizado em formulario préprio, acompanhado, quando aplicavel, de:

Cépia do documento da Previdéncia Social com identificagdo do favorecido, tipo, valor, percentual e inicio
do beneficio.

Documentos que comprovem o tempo de contribuigéo.

Os beneficios deste Plano, com excegao da MAI ou RCM que sdo pagos como renda vitalicia, e do Auxilio-Reclusao
(AR), comecarao a ser pagos a partir da data em que vocé solicitar, desde que todos os requisitos regulamentares
tenham sido cumpridos.

E importante lembrar que o beneficio ndo prescrevera, mas as prestagdes nao requeridas em 5 anos prescreverao,
contados a partir da data que forem devidas.
Nao havera prescrigdo contra incapazes ou ausentes conforme a lei.

A Forluz pode exigir a qualquer momento comprovante de vida de quem recebe beneficios deste
plano ou que continua recebendo o beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, quando
cabivel.

11.1. A Forluz pode exigir a qualquer momento comprovante de vida de quem recebe beneficios deste plano ou
gue continua recebendo o beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, quando cabivel.

11.2. Vocé pode receber mais de um beneficio de prestagao continuada, desde que:

I. Um dos beneficios seja:

a) Abono Anual; ou b) Um beneficio que vocé recebe como Beneficiario de outro.

Il. Ou, se vocé ja estiver recebendo um beneficio e, ao se reinscrever no Plano, tiver direito a outro.

11.3. Sevocé ja estd recebendo um beneficio como renda temporaria em valor variavel, pode solicitar a
transferéncia total do saldo da sua Conta de Aposentadoria da reinscri¢do para a Conta de Aposentadoria do
beneficio atual.

11.4. Se vocé optar pela transferéncia mencionada acima no 11.3:
Sua reinscrigao sera cancelada. A Conta de Aposentadoria da reinscrigao sera extinta, e todos os
efeitos dessa conta deixardo de existir.
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12 Entendendo sobre a solicitagao para Melhorar a Aposentadoria por Tempo de
Contribuigao, Especial ou por Idade (MAT):

Para solicitar a Melhoria de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo, Especial ou por Idade (MAT), vocé deve
cumprir as seguintes condigoes:

Ter 60 (sessenta) Ter 25 anos (homens) ou
contribuicoes mensais 20 anos (mulheres)
ello.PIar?o de§<:[e asua ‘ ‘ de tempo de contribuigdo
uI'F|ma Inscri¢ao ou para a Previdéncia Social ou
reinscricao. $ { estar aposentado por ela.

12.1. O Participante aposentado por invalidez no Regime Geral de Previdéncia que néo estiver recebendo MAI por
ndo passar pela pericia da Fundagao, podera solicitar a MAT, desde que cumpra o requisito de 60 contribui¢cdes
mensais para o Plano.

Atengao

Vocé sé podera solicitar MAT se ndo passar na pericia, caso contrario nao tera direito.

13 A MAT sera paga em prestagoes mensais de uma das seguintes formas:

r

O valor calculado com base no Fator de Conversao Atuarial (FCA) e no total da sua Conta de
L Aposentadoria.

13.1 No pedido de MAT, vocé pode escolher:

Pagamento a vista de até
30% da sua Conta de Aposentadoria

Conversdo da MAT em RCM apés falecimento, escolhendo o percentual para isso.

13.2 Para quem optar por converter a MAT em RCM, o FCA considerara todos os beneficidrios inscritos na data
da concessao da MAT.
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E por um periodo de 10, 15 ou 20 anos, com valor baseado no Fator de Conversdo Financeiro (FCF) e
no total da sua Conta de Aposentadoria

13.3 No pedido de MAT, vocé pode escolher:

Pagamento a vista de até
30% da sua Conta de Aposentadoria

13.4 Se vocé optar pela renda tempordria em valor certo e falecer, as prestagdes ndo pagas continuarao a ser
pagas aos beneficiarios até o fim do periodo ajustado, e, em caso de ndo mais existirem beneficidrios, ao
espolio.

definida por percentual do saldo da sua Conta de Aposentadoria.

13.5 No pedido de MAT, vocé pode escolher:

Pagamento a vista de até em até 360 dias da
30% da sua Conta de Aposentadoria Data de Inicio do Beneficio (DIB)

13.6 A renda temporaria em valor variavel serd calculada da seguinte forma:

1. Ao solicitar a MAT, vocé deve escolher um percentual do saldo da Conta de Aposentadoria
que deseja receber mensalmente, entre 0,10% e 1,00%.

2. Vocé pode alterar esse percentual, para reduzir a qualquer momento, respeitando um limite
minimo de beneficio e para aumentar tem uma caréncia de 6 meses a partir da tltima
alteracgéo.

3. A prestagdo mensal sera recalculada anualmente com base no novo saldo e percentual
escolhido.

4. Os pagamentos serao deduzidos da Conta de Aposentadoria até esgotar todo o saldo.

5. O Participante Assistido pode solicitar um pagamento adicional em dezembro igual ao
beneficio recebido em novembro.

13.7 Se vocé escolher a renda temporaria em valor variavel, tera 2 janeiros, limitado a 2 anos, a partir do inicio
do beneficio para converter o saldo em MAT como renda vitalicia ou renda conjugada, seguindo as regras
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definidas. Caso tenha feito a conversao para Renda Conjugada no primeiro janeiro ainda podera, no préximo
janeiro, realizar uma nova e ultima conversao para renda vitalicia.

13.8 O prazo de 2 janeiros, limitado a 2 anos, ndo se aplica aos participantes que
requereram o beneficio de renda temporaria em valor variavel antes de
22/11/2016.

13.9 A escolha ou alteragao do percentual do pagamento mensal deve ser igual
ou superior a 10% do valor da UPF1.

13.10 Se ndo houver saldo suficiente na Conta de Aposentadoria para o pagamento do valor minimo, o saldo
remanescente serd pago a vista ao Participante ou, se aplicavel, ao beneficiario.

Uma parte em renda vitalicia (minimo 50% do saldo da Conta) e uma parte em renda tempordria
variavel.

13.11 No pedido de MAT, vocé pode escolher:

Pagamento a vista de até
30% da sua Conta de Aposentadoria

13.12 Se vocé escolher a Renda Conjugada, tera 2 janeiros, limitado a 2 anos, a partir do inicio do beneficio
para converter o saldo em MAT como renda vitalicia, seguindo as regras definidas.

Atengao

Participantes inscritos a partir de 01/05/2018 poderao requerer somente o beneficio de MAT em renda
temporaria em valor variavel.

13.13 As tabelas de Fatores de Conversao serdo atualizadas anualmente com base nas proje¢cdes de mortalidade e
taxas de juros, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo.

13.14 Mudangas nas tabelas ndo afetarao beneficios ja concedidos.
13.15 Caso receba uma parcela a vista, o valor da MAT serd recalculado com base no saldo restante.

13.16 Para os Participantes inscritos até 17/08/2022, o pagamento a vista podera ser de até 50% inicialmente,
diminuindo 5% a cada 12 meses até atingir 30%.

13.17 A data-base para calcular a MAT é o primeiro dia util do més em que vocé fizer a solicitagdo ou a data do
desligamento da Patrocinadora, dependendo do que ocorrer por ultimo.
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14 Solicitagao da Melhoria de Aposentadoria por Invalidez (MAI) pelo Participante
Ativo

Para solicitar a Melhoria de Aposentadoria por Invalidez (MAI), vocé deve cumprir as seguintes condigoes:

Ter 12 meses de Estar recebendo um Ser considerado invalido, com

filiagdo ininterrupta beneficio de confirmacgao da incapacidade para o

nos Planos BD, A e/ou aposentadoria por trabalho exercido por um perito da Forluz,
B da Forluz desde a invalidez da caso os Participantes ndo tenham optado
ultima inscrigéo; Previdéncia Social; pelo novo caélculo da MALL.

14.1. A caréncia mencionada nao serd exigida se a invalidez for resultado de acidente de trabalho ou enfermidade
contraida apos a inscrigao.

14.2. O Participante aposentado por tempo de contribuicdo ou especial que se tornar invalido tera direito a MAI,
desde que cumpra o primeiro e terceiro requisitos citados acima.

14.3. Ao solicitar a MAI, o Participante recebera uma renda vitalicia com reversdo em RCM de 75%. Se o valor
inicial da MAI for inferior ao que teria como MAT, o Participante podera optar por uma renda tempordria em valor
variavel.

14.4. A escolha da forma de renda é irreversivel e vinculativa para os beneficidrios.

14.5. Nao sera permitido o recebimento em parcela Unica de qualquer percentual da Conta de Aposentadoria.

15 Calculo da MAI

0 valor da MAI sera calculado pela féormula:
=[P x (SRB - INSS) x ((t + k) / 300)] - F

valor mensal da Melhoria de Aposentadoria por Invalidez; L
t: tempo de filiagdo em meses;

P: média dos percentuais de contribuicoes desde a inscrigao; k: tempo que falta para atingir os requisitos

da MAT;
SRB: Saléario Real de Beneficio;

F: valor calculado a partir dos percentuais
INSS: valor da aposentadoria por invalidez da Previdéncia; de contribuig&o.

15.1 A diferenca entre SRB e INSS deve ser no 15.2 As somas do t + k ndo podem ultrapassar
minimo 20% do SRB. 300 meses.



15.3 Para Participantes que estavam inscritos em
29/09/1997, a somat + k serd sempre considerada

300 meses.

15.5 O valor da MAl inicial ndo pode ser inferior ao
que teria como MAT, considerando a conversao de

75% em RCM.

15.7 O Participante que recebe MAI tem a opgao
de solicitar parte de sua Conta Individual a vista,
referente as contribui¢cdes adicionais e eventuais
facultativas bem como a Conta Portada, ou

considerar o montante para elevar o seu beneficio

mensal.

15.9 A MAI é devida enquanto o Participante

receber aposentadoria por invalidez da Previdéncia

Social ou enquanto for confirmada a invalidez
através de pericia realizada pela Forluz.

15.11 A solicitagdo de quaisquer beneficios apds

o cancelamento de contrato de trabalho esta
condicionada a rendncia da MAI.

15.13 A MAI se tornara definitiva quando a
aposentadoria por invalidez for convertida em
aposentadoria por idade, mantendo o valor da
prestacgao.
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15.4 Para Participantes que se inscreveram por
migracao, considerar-se-a t o tempo de filiagao ao
Plano de origem.

15.6 A data-base para o calculo da MAI é a do
ultimo reajuste da Previdéncia antes da
concessao do beneficio.

15.8 Conselheiro ou diretor sem vinculo
empregaticio que puder requerer a MAI, como nao
tem direito a calculo de risco, podera escolher
entre a renda temporaria em valor certo ou renda
temporaria em valor varidvel com possibilidade de
recebimento de percentual de parcela a vista
Unica.

15.10 Caso a aposentadoria por invalidez da
Previdéncia Social seja encerrada, a MAI sera
paga até o més da ultima prestacgao recebida do
INSS.

15.12 A MAI (Melhoria de Aposentadoria Por
Invalidez) do Participante que optar pelo BPD
(Beneficio Proporcional Diferido), ou que
suspender suas contribui¢ées ao Plano, podera
ser concedida de acordo com uma das opgdes de
modalidade de recebimento de MAT.

15.14 Se a MAI for cancelada, o Participante pode
solicitar um novo beneficio, contando o tempo de
recebimento anterior para o periodo de caréncia.

16 BENEFICIO DE RENDA CONTINUADA POR MORTE (RCM)

O Beneficiario tera direito a Renda Continuada por Morte (RCM) se estiver inscrito no Plano na data de falecimento do

Participante. Em caso de Participante Ativo, é necessario um periodo de 12 meses ininterruptos de vinculo ao Plano,

contando a partir da Ultima inscrigdo ou reinscrigao.

Isengéo de Caréncia

Nao serd necessario cumprir esses 12 meses se o falecimento for causado por acidente de trabalho apés
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a inscrigao, ou por doenga contraida apos a inscrigdo e que permita aposentadoria por invalidez sem
tempo minimo de contribuicao.

Exclusao
Nao tera direito a RCM o beneficiario do Participante Assistido que néo tiver optado pela conversao do
beneficio de MAT em RCM.

Inicio do Beneficio
e Concedido no dia seguinte ao falecimento: RCM Ativo, RCM de Assistido Renda Vitalicia;
e Concedido no dia do requerimento: RCM de Assistido Renda Variavel (Saldo Remanescente).

Solicitagao
A RCM deve ser solicitada pelo Beneficidrio ou por seu representante legal.

Representantes Legais
Se o Beneficiario for representado por procurador, tutor ou curador, a Forluz pode solicitar provas de que o
mandato, tutela ou curatela ainda é valida para garantir o pagamento.

Serao equiparados aos Beneficiarios

Pessoas vinculadas ao Participante Ativo na patrocinadora, BPD ou Autopatrocinado, mesmo que nao
inscritas no Plano, também terdo direito a RCM nas seguintes condigdes:

e CONjuge;

Companheiro(a) que cumpra os critérios do Conselho Deliberativo;

Filho(a) invalido(a) de qualquer idade;

Filho(a) até 24 anos para beneficios de renda vitalicia;

Filho(a) de qualquer idade para beneficios de renda tempordria.

Alteracao de beneficiarios apés a concessao da RCM
Na hipétese de haver alteragao no elenco de beneficidrios a partir do momento da concessao da RCM, ela
serd recalculada e o novo valor do beneficio serd rateado em partes iguais entre os beneficiarios restantes
a partir da data da alteragao, sem nenhuma retroacao.

Atencgao
Nao sera considerado equiparado ex-beneficidrio excluido por solicitagdo do Participante.

A RCM sera uma renda mensal, destinada aos beneficiarios do Participante falecido, e sera calculada de acordo com
as seguintes situacoes:

PARTICIPANTE ATIVO

Em atividade na patrocinadora ou autopatrocinado

e Considerar 75% do valor do beneficio de MAI que o Participante teria direito se estivesse aposentado na
data do falecimento.

e Calcular o valor da MAT considerando 75% de reversao em RCM, dividindo o FCA do grupo familiar
(incluindo participante) pelo saldo de contas.

e Calcular o FCA dos beneficidrios inscritos e equiparados considerando o valor acumulado do saldo de
contas.

e Dos trés cdlculos anteriores sera considerado o de maior valor de beneficio.
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Participante em BPD ou Contribuigoes Suspensas

e Para os participantes que, enquanto ativos, optaram pelo recebimento da RCM em Renda Vitalicia, a
base de cdlculo sera o saldo acumulado da conta de aposentadoria dividido pelo FCA considerando os
beneficidrios inscritos.

¢ Para os ndo optantes, a base de calculo da RCM em Valor Variavel sera o saldo de contas dividido
igualmente entre os beneficidrios multiplicado pelo percentual de recebimento mensal, entre 0,10% e
1,00%, escolhido individualmente por cada beneficiario.

RCM de Conselheiro/Diretor sem vinculo

e Em caso de falecimento, os beneficiarios ou o espolio receberdo o saldo acumulado na Conta de
Aposentadoria.

PARTICIPANTE ASSISTIDO

Com beneficio de MAT na forma de Renda Temporaria em Valor Variavel
0 saldo remanescente sera dividido igualmente entre os beneficidrios inscritos, que podem optar por:

Receber o Continuar recebendo o percentual Receber até
valor a vista anterior escolhido, ou 30% de saque a vista

¢ Para os beneficidrios que optarem pela segunda opcéo, serd criada uma Conta Individual.
¢ Se nao houver mais beneficidrios ou se falecer o beneficiario que optou pela segunda opgéao antes de o saldo da
Conta Individual se esgotar, o restante sera pago ao espolio.

Com beneficio de MAT em Renda Vitalicia com reversao em RCM
Percentual de acordo com a prestagéo recebida no momento da concessao da Melhoria de Aposentadoria.

e Divisdo: o valor da RCM serd dividido igualmente entre os beneficiarios.

e Perda de Condigao: se um beneficiario perde a condigao, o valor sera redistribuido entre os beneficidrios
restantes.

¢ O beneficio de RCM sera extinto com a perda da condigéo pelo ultimo Beneficiario.

Com beneficio de MAT Renda Temporaria em Valor Certo

¢ As prestagcdes ndo pagas continuarao a ser pagas aos beneficiarios ou herdeiros até o fim do periodo
ajustado.

Com beneficio de MAI na forma Temporaria em Valor Variavel

¢ O saldo remanescente sera dividido igualmente entre os beneficidrios inscritos.

Com beneficio de MAI na forma de Renda Vitalicia

e 75% do valor mensal da MAI que o Participante recebia no falecimento.
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Atengao

Na auséncia de beneficiarios inscritos, o valor serd pago ao espélio em pagamento Unico, exceto para
Participante Assistido com beneficio em Renda Vitalicia.

17 Do Auxilio Reclusao - AR

O Auxilio-Recluséo (AR) pode ser solicitado pelos beneficidrios do Participante que esta recolhido a prisédo, desde que
cumpram as duas condigdes abaixo:

0 Participante deve ter pelo
menos 12 (doze) meses de
filiagdo ininterrupta ao Plano
desde sua Ultima inscrigao
ou reinscrigao.

0 beneficidrio precisa
apresentar comprovante de
que o Participante esta
efetivamente preso.

Paragrafo tnico. O beneficidrio deve comprovar, a cada trés meses, que o Participante continua preso. Caso
contrario, o pagamento do AR serd suspenso.

17.1. Requisitos para calculo do AR

e Considerar 75% do valor do beneficio de MAI que o Participante teria direito se estivesse aposentado na data da
reclusao.

e Calcular o valor da MAT considerando 75% de reversdo em RCM, dividindo o FCA do grupo familiar (incluindo
participante) pelo saldo de contas.

e Calcular o FCA dos beneficiarios inscritos e equiparados considerando o valor acumulado do saldo de contas.

e Dos trés célculos anteriores sera considerado o de maior valor de beneficio.

0 valor do AR serd dividido igualmente entre todos os beneficidrios inscritos, incluindo aqueles que possam ter sido
registrados apds a prisdo do Participante. Neste caso, havera um novo rateio.

0 AR sera concedido a partir da data em que o Participante foi recolhido a priséo.
17.2. Se algum beneficiario perder direito do AR

Caso um dos beneficiarios deixe de ter direito ao AR, 0 pagamento serd encerrado e um novo rateio sera realizado,
considerando apenas os beneficidrios remanescentes.

Paragrafo tnico. Quando o ultimo beneficiario perder a condigao de receber, o beneficio de AR sera extinto.
17.3. AR em caso de falecimento do Participante

Se o Participante falecer, o Auxilio-Reclusdo serd convertido em Renda Continuada por Morte (RCM).
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18 Do Abono Anual - AA

0 Abono Anual (AA) sera pago ao Participante que esteja recebendo ou tenha
recebido, no ano, uma das prestagdes de aposentadoria de MAT e MAI na forma
de Renda Vitalicia e MAT Conjugada (referente a parte Vitalicia), e ao Beneficiario
que receba RCM na forma de Renda Vitalicia.

O
Nao tera direito ao AA: O Participante que optar pela MAT em Renda Temporaria ‘ ‘

em Valor Variavel, MAl em Renda Variavel ou pela parcela em renda temporaria
em valor varidvel da MAT Conjugada. % ‘

Para quem possui estes beneficios terdo direito a optar anualmente uma parcela
adicional que sera paga em dezembro.

18.1. Valor do Abono Anual

0 valor do Abono Anual sera proporcional aos meses em que o Participante ou o Beneficiario estiver recebendo a

prestacgao, até o maximo de um ano.

e Se a prestagao for recebida por 15 (quinze) dias ou mais em um més, consideraremos o més inteiro; caso
contrario, 0 més nao sera contado.

18.2. Quando o Abono Anual sera pago
0 AA sera pago até dezembro de cada ano ou, no caso de extingdo de MAT, MAI, RCM ou AR, no momento da
quitagao desses beneficios.
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Institutos - Opgoes disponiveis para o participante ao se desligar da

19 .
Patrocinadora

Se um Participante Ativo se desligar da Patrocinadora e nao estiver recebendo beneficios, ele podera escolher uma
das seguintes opgdes:

Resgatar 100% da sua Conta Individual e 90% da Portar o saldo da Conta de Aposentadoria para outro
Conta Patronal. plano de previdéncia.

i v

Permanecer no Plano, com direito ao Beneficio Permanecer no Plano como Autopatrocinado.

Proporcional Diferido (BPD).

19.1. Dentro de 30 dias apds ser notificado sobre o desligamento com a patrocinadora, a Forluz ird fornecer ao
Participante informacgdes sobre suas opgdes e um extrato com valores e prazos.

30 dias Forluz deve fornecer ao Participante

Informagdes sobre opgdes

i 5 Extr m valor: raz
Notificagédo de o trato com valores e prazos

desligamento

19.2. Se o Participante ndo escolher uma opg¢éo dentro de 90 dias apds receber as informagdes e néo tiver direito
ao beneficio pleno, ele sera automaticamente considerado como optante pelo BPD, desde que tenha, no minimo,
30 (trinta) dias ininterruptos de filiagdo a qualquer Plano de beneficios previdencidrios da Forluz, contados desde
a data de sua ultima inscrigao.

0 prazo de 90 (noventa) dias sera suspenso quando o participante solicitar informag6es ou apresentar
questionamento em relagao ao que foi enviado, até que a Forluz preste todas as informagdes solicitadas no prazo
limite definido na legislagao vigente.

19.3. O Participante que optar por Autopatrocinio ou BPD pode solicitar o resgate integral ou a portabilidade a
qualguer momento, respeitando as caréncias.
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Atengao

Eventuais débitos que existirem, deverao ser liquidados antes da efetivagdo da portabilidade ou do resgate
integral.

Documentacao Necessaria

Todas as opgdes devem ser formalizadas através de um Termo de Opgao e, se aplicavel, o Termo de
Portabilidade.

20 Resgate Integral

O que sera resgatado

Inclui o total da Conta Individual, 90% da Conta Patronal, e a Conta Portada de previdéncia
complementar, respeitando condigdes especificas.

Célculo e Prazo 59

Valor baseado no primeiro dia Gtil do més do pagamento.

Pagamento em até 60 dias apds o requerimento em parcela Gnica ou em 12 parcelas
mensais atualizadas.

Condicdes Especiais o

Para resgatar recursos de Conta Portada de EFPC é necessario ter cumprida a caréncia de 36 meses.

Em caso de invalidez do participante, ele pode optar por resgatar integralmente sem caréncia,
extinguindo compromissos do Plano.

Falecimento do Participante T

Em caso de falecimento, as parcelas remanescentes vao para o espolio.
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21 Resgate Parcial — Exclusivo para Participante Ativo

Direito a Resgate Parcial =S

Antes do vinculo empregaticio se encerrar: o participante pode decidir resgatar uma parte dos valores
das contas individual e portada.

Opgodes de Resgate Parcial )

e Até 100% dos valores portados de entidades abertas ou fechadas de previdéncia.
e Até 100% de contribui¢oes adicionais pagas pelo Participante.
e Até 20% das contribuigoes basicas feitas pelo Participante.

Condicdes e Caréncias 5

Para o resgate de valores portados de entidade fechada, ha caréncia de 36 meses da
data da portabilidade.

0 resgate de contribuicdes basicas tem uma caréncia inicial de 60 meses de inscrigdo
para o primeiro resgate e 36 meses para solicitagdes subsequentes. Cada resgate
parcial, apds o primeiro, sera feito com base na soma das contribui¢des acumuladas e
ajustadas pela rentabilidade desde o ultimo resgate parcial realizado.

Processo de Resgate o7

Resgate parcial pago em até 60 dias apds a solicitagao.

Pagamento em parcela Unica, descontando eventuais débitos com o Plano ou a Forluz.
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22 Portabilidade

Valores Transferiveis
Inclui o total da Conta Individual, 90% da Conta Patronal, e a Conta Portada.

Condicoes

e A portabilidade depende da regularizagdo dos destinatarios perante a Autoridade Governamental.
¢ Os recursos séo transferidos diretamente, sem passar pelo participante.

Calculo e Formalizagao

¢ A data-base: primeiro dia Util do més da transferéncia, atualizado pelo indice de rentabilidade obtido na
aplicagdo dos recursos conforme perfil de investimento.

¢ A opcao de portabilidade é irrevogavel e irretratavel e deve ser formalizada com um Termo de
Portabilidade.

Corregao de Informagoes
Em caso de discordancia, sendo ela confirmada, a Forluz deve emitir um novo Termo de Portabilidade.
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23 Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Condigoes para Obten¢ao do BPD

o Nao esteja elegivel para receber o beneficio de MAT.
e Deve ter pelo menos 30 dias de filiagdo continua ao plano.
e Deve contribuir para o custeio administrativo.

Periodo de Diferimento
Intervalo entre o desligamento do patrocinador e a concessao do BPD.

Falecimento de participante em BPD
Beneficiarios tém direito a RCM em caso de falecimento do participante em BPD de acordo com os
seguintes critérios:

e Para os participantes que, enquanto ativos, optaram pelo recebimento da RCM em Renda Vitalicia, a base
de célculo sera o saldo acumulado da conta de aposentadoria dividido pelo FCA considerando os
beneficiarios inscritos.

e Para os nao optantes, a base de calculo da RCM em Valor Variavel sera o saldo de contas dividido
igualmente entre os beneficiarios multiplicado pelo percentual de recebimento mensal, entre 0,10% e
1,00%, escolhido individualmente por cada beneficidrio.

Contribuigoes e Opgdes Adicionais
¢ Possibilidade de contribuigdes eventuais ao Plano.

e Podem optar por resgate integral, portabilidade ou autopatrocinio apds cumprir determinadas condic¢des.

Opg¢ao pelo Autopatrocinio
Disponivel apds 3 meses da ultima escolha de BPD ou registro de BPD Presumido.
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24 Autopatrocinio

Condigoes para Autopatrocinio

¢ Estar desligado da patrocinadora.

e Continue a pagar as contribuigdes da Conta Individual e da Conta Patronal.

e Pague retroativamente, desde a data do desligamento da Patrocinadora, as contribuigdes mensais
obrigatorias, contribuigdes de risco e contribuigdes administrativas.

¢ Nao ter feito a opgao pelos institutos de Resgate Integral ou Portabilidade e néo ter requerido nenhum
outro beneficio da Forluz.

e Continuagao do pagamento das contribuigdes previstas:

¢ Contribuicao Mensal Obrigatéria: Percentual definido no momento da inscri¢édo, podendo ser alterado
periodicamente por decisao individual. O percentual varia entre 50% e 100% da Contribuicdo Basica, que
inclui:3,60% da parte do SRC até 50% do valor da UPF2; 6,00% da parte do SRC entre 50% e 100% do valor da
UPF2; 12,00% da parte do SRC entre 100% e 300% do valor da UPF2; 14,39% da parte do SRC acima de 300%
do valor da UPF2.

e Contribuicao para Beneficios MAI e RCM: Esta contribuigao é devida se a contribui¢do da Patrocinadora,
referente ao Fundo de Risco, exceder 30% da contribui¢cdo obrigatéria mensal do Participante.

e Contribuicao para Despesas Administrativas: Destinada a cobrir despesas administrativas, conforme os
limites previstos na legislacao.

« Contribui¢cdo Mensal Obrigatéria: E uma contribuicdo obrigatéria, definida atuarialmente, para participantes
gue mantém vinculo como empregados, diretores ou conselheiros da Patrocinadora. Deve ser, no minimo,
72,48% da contribuicdo obrigatéria mensal do participante sobre o SRC1.

e Contribuicao Mensal - SRC2: Para participantes com vinculo como empregados, diretores ou conselheiros
da Patrocinadora, o valor deve corresponder a contribuigdo mensal obrigatéria sobre o SRC2.

e Contribuicao Mensal para Beneficios MAI e RCM: Essa contribuicao, também atuarialmente definida, visa
custear os beneficios MAI e RCM de participantes em atividade ou em gozo de MAL.

¢ Contribuicao para Despesas Administrativas: Destinada a cobertura de despesas administrativas.

Participantes em atividade que podem optar pelo Autopatrocinio

Inadimpléncia
Falta de pagamento de 6 (seis) contribui¢cdes levara a suspensdo, com dedugdes automaticas no saldo
para pagamento do custeio administrativo.

Equivaléncia de Situagoes
Participantes que tiverem o vinculo empregaticio suspenso poderdo optar pelo Autopatrocinio, exceto em
casos de doenga ou acidentes, invalidez ou reclusado do Participante.
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Perda Parcial de Remuneragao

Participantes que perderem parcialmente a remuneragao podem optar por contribuir por conta propria e
manter o valor dessa redugao incorporado ao SRC dentro de 90 dias, desde que tenha ocorrido de forma
ininterrupta nos uUltimos 36 (trinta e seis) meses desde a redugao.

Opg¢oes Futuras

¢ Possibilidade de optar, posteriormente, por resgate, portabilidade ou BPD.
e Transferéncia para BPD s6 ap6s 3 meses da Ultima escolha do Autopatrocinio e sem inadimpléncia
e A contribuigdo mensal pode ser suspensa.
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25 Do Salario Real de Contribui¢ao (SRC)

Componentes do SRC

¢ SRC1: Soma das parcelas que compdem o Salario Base (SRB).
¢ SRC2: Soma das parcelas que ndo compdem o SRB.

Normas de Determinacao

o Definido pelo Conselho Deliberativo com base em parecer atuarial.
e Qualquer alteragado no SRC deve ser comunicada a Autoridade Governamental Competente.

SRC em Condig6es Especiais

e Para afastamento por auxilio-doenga, o SRC equivale ao que o participante receberia em atividade.

¢ Para Autopatrocinados, o SRC mantém-se igual ao més anterior ao desligamento e é atualizado conforme
IAP.

¢ Perdas de remuneragao incorporadas ao SRC sao ajustadas em conformidade com reajustes coletivos da
patrocinadora.
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26 Das Origens de Recursos

26.1 O Plano sera custeado pelas seguintes receitas:

Contribuigoes
Participantes e Patrocinadoras: incluem contribuigbes previdenciarias, aportes e sobrecargas
administrativas.

Investimentos
Resultados de Investimentos: aproveitamento dos rendimentos dos fundos do plano.

Outras Fontes
Doacgdes, Subvengdes, Legados e Rendas Extraordinarias: contribuem adicionalmente ao financiamento do
Plano.

26.2 Contribui¢goes do Participante Ativo

Contribuigao Obrigatéria Mensal
Baseia-se em um percentual da Contribuigdo Basica, que varia de acordo com faixas do Saldrio Real de
Contribuigcdo (SRC):

¢ 3,60% da parte do SRC até 50% do valor da UPF2.

e 6,00% da parte do SRC entre 50% e 100% do valor da UPF2.

e 12,00% da parte do SRC entre 100% e 300% do valor da UPF2.
e 14,39% para a parte do SRC acima de 300% do valor da UPF2.

Contribuigao Adicional Mensal
Opcional e pode ser de 25%, 50% ou até 100% da Contribuicdo Basica.

Contribuigao Eventual - Aporte
Facultativa, conforme critérios do Conselho Deliberativo.

Contribuig¢ao para custear beneficios de risco
Contribuigcdo destinada a custear os beneficios de MAI e RCM do Participante que falecer em atividade ou
em gozo de MAL.

Contribuigao Administrativa

e Cobertura pelos participantes, observando limites legais.
¢ Participantes inscritos no Plano até 15/12/2000, a Contribuicdo Administrativa sera realizada pela
respectiva patrocinadora.

Valores Portados
Incluem valores transferidos de outras entidades de previdéncia.

Suspensao de Contribuigoes

¢ Participantes Ativos ou Autopatrocinados podem suspender suas contribui¢cdes, devendo continuar com
o custeio administrativo, os quais serdo descontados do seu saldo de contas. O retorno das
contribuicdes podera ser solicitado a qualquer momento.
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e Se os participantes ndo contribuem por 6 meses, consecutivos ou nao, passam a ter contribuigoes
suspensas e nao serao contadas as caréncias para MAI, RCM e BPD.

Contribuigoes de Conselheiros/Diretores
Conselheiros, diretores ou equiparados sem vinculo empregaticio ndo fazem contribui¢gdes para custear
beneficios de risco - Fundo de Risco.

26.3 Contribuicoes para Participantes ou Beneficiarios Assistidos

Contribui¢cao Administrativa
Baseia-se em um percentual da Contribuicdo Bdsica, que varia de acordo com faixas do Saldrio Real de
Contribuigdo (SRC):

e Compromisso dos assistidos com contribuicdo para custos administrativos.
¢ Participantes inscritos no Plano até 15/12/2000, a Contribuicdo Administrativa sera realizada pela
respectiva patrocinadora.

Cobertura de Déficits
Possibilidade de contribuigdes determinadas atuarialmente para cobrir déficits técnicos.

Contribuig¢ao Eventual - Aporte
Facultativa, para participantes em gozo de beneficio de renda temporaria em valor varidvel.

26.4 Contribuigoes das Patrocinadoras

Contribuigoes Atuarialmente Determinadas
Com base no vinculo dos participantes com a patrocinadora, devem ser no minimo 72,48% da contribuicao
do participante sobre o SRC1.

Contribui¢oes para Beneficios
Para subsidiar beneficios MAI e RCM para participantes em ativo ou em gozo de MAI.

Contribui¢cao Administrativa

e Cobertas pela patrocinadora dentro dos limites legais de forma paritaria aos participantes.
¢ Participantes inscritos no Plano até 15/12/2000, a Contribuicdo Administrativa sera realizada pela
respectiva patrocinadora.

Paridade de Contribuigoes

¢ As contribui¢des totais das patrocinadoras devem ser equivalentes a obrigatéria dos participantes.
¢ A Patrocinadora deixara de fazer contribuigdes relativas aos Participantes que suspenderem suas
contribui¢cdes ao Plano.

Cessacgao de Contribuigoes

Patrocinadoras suspendem contribui¢cdes para participantes que atingirem condi¢gdes de requerer sua MAT,
estejam aptos a receber o beneficio pleno da Previdéncia Social e que tenham, no minimo, 60 (sessenta)
anos.
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26.5 Gestao das Contribuigoes

Plano Anual de Custeio

Elaborado por atudrio, define todas as contribuigcdes necessarias (participantes, patrocinadoras,
administrativas e de risco), necessita aprovagao do Conselho Deliberativo e das Patrocinadoras e sdo
comunicadas a Autoridade Governamental Competente.

Repasses e Pagamentos
Contribuigdes mensais feitas pelas patrocinadoras e participantes devem ser transferidas pontualmente,
ou incorrerdo em taxas adicionais e multas.
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27 Contas de Aposentadoria e Perfis de Investimento

Cada Participante Ativo tem uma conta onde seus recursos sdo acumulados para o pagamento de futuros
beneficios.

Essa conta também se aplica a participantes assistidos optantes pela MAT Temporaria em Valor Variavel.

27.1 Subdivisdes da Conta de Aposentadoria

Conta Individual
Acumula as contribui¢des do participante e seus rendimentos.

Conta Patronal
Registra as contribui¢cdes feitas pela patrocinadora e seus rendimentos.

Conta Portada
Armazena valores transferidos de outras previdéncias ou seguradoras via portabilidade, com seus
respectivos rendimentos.

27.2 Perfis de Aplicagao Financeira

Os participantes podem escolher, periodicamente, um perfil de investimento para suas contas, conforme opgdes
definidas pela Diretoria Executiva.

Se o participante nao optar, o perfil Conservador sera escolhido automaticamente.
27.3 Atualizacao das Contas

Periodicidade
Sao atualizadas no maximo mensalmente, baseadas na rentabilidade do perfil escolhido.

Recomposigao de Saldo

Para Participantes em gozo de MAI que tiverem cancelada sua Aposentadoria por Invalidez da Previdéncia
Social ou que deixarem de atender a algum dos critérios para a concessao de aposentadoria por invalidez,
os saldos sao redistribuidos entre as contas Individual, Patronal e Portada na mesma proporgao
correspondente a apurada na data da concessao do beneficio.

Detalhes de Recomposigao

e Inclui ajustes para prestagdes pagas indevidamente ou ajustes relacionados ao Fundo de Risco.
¢ No caso de uso do Fundo de Risco, este valor sera devolvido a ele e a recomposi¢ao observara as
proporgdes de reserva matematica e saldo de contas.
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28 Do Fundo de Risco

28.1 Proposito do Fundo de Risco

Destinado a assegurar o pagamento de beneficios relacionados a invalidez, morte de participantes ativos, e auxilio
reclusao.

28.2 Fontes do Fundo de Risco

Contribui¢oes da Patrocinadora
Contribuigéo, atuarialmente definida, visa custear os beneficios de MAI e RCM de participantes em
atividade ou em gozo de MAL.

Contribuig¢oes de Participantes Autopatrocinados
Substituem contribuigdes da patrocinadora.

Parte da Conta Patronal nao resgatada ou portada
Corresponde a parte da conta patronal ou da conta portada nao resgatada de participantes que optaram
pelo Resgate Integral.

Valores sem Herdeiros
Beneficios ndo pagos por inexisténcia de herdeiros em casos especificados.

Multas
Os valores recebidos referente as multas serdao destinados ao Fundo de Risco.



Voltar ao sumario

29 Da Destinagao dos Recursos

29.1 Destino das Contribui¢cdes dos Participantes

e Contribui¢cOes obrigatéria, adicional e eventual dos participantes ativos, assistidos e autopatrocinados sao
alocadas na Conta Individual.

e Contribui¢cOes de autopatrocinados substituindo a patrocinadora também vao para a Conta Individual.

29.2 Conta Portada
Valores portados sdo alocados na Conta Portada, segregados pela origem (entidade aberta ou fechada de
previdéncia complementar).

29.3 Contribui¢goes da Patrocinadora

¢ Destinadas a Conta Patronal do participante e poderao ser disponibilizadas quando este entra em gozo de
beneficio ou solicitar resgate ou portabilidade, conforme regras regulamentares.

e Também serdo destinadas a Conta Patronal as contribui¢des feitas por conselheiros ou diretores sem vinculo
referentes ao Fundo de Risco.

29.4 Fundo Administrativo Previdenciario

e Contribui¢cdes para as despesas administrativas sao transferidas para o fundo especifico da Forluz.
¢ Inclui contribui¢cGes de participantes, patrocinadoras, autopatrocinados ou BPD.

e A Diretoria Executiva aplica as reservas técnicas conforme a Politica Anual de Investimentos.

e Osrecursos aplicados podem ser segregados com base na natureza dos beneficios

30 Transparéncia

Mensalmente
A Forluz disponibiliza em seu portal informagdes como:

¢ Contribuicdes mensais de participantes e patrocinadoras.
e Saldo acumulado nas diferentes contas.

e Rentabilidade do perfil de investimento.

e Pagamentos de beneficios.

Trimestralmente
A Forluz disponibiliza informacgdes sobre a carteira de investimentos, incluindo a¢des e outros titulos.
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31 Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

31.1 Eficacia de Disposicoes
Varias disposi¢des tém eficdcia apenas para participantes inscritos até 24 de setembro de 2009, desde que estes
tenham firmado termo de opgédo no tempo estabelecido pelo Conselho Deliberativo.

31.2 Alteragoes do documento
Qualquer alteragao deve observar regras legais existentes e ndo pode reduzir beneficios ja concedidos ou
regulamentados.

31.3 Casos Omissos
Diretoria Executiva decide inicialmente, e o Conselho Deliberativo revé, podendo reformular ou aprovar as decisoes.

31.4 Vigéncia e Implementagao
0 documento entra em vigor apés aprovagao da Previc e publicagdo no DOU - Diario Oficial da Unido, revogando a
versao anterior.



